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Autrefois du domaine de la vie privée, le bénévolat entretient

‘desormas des liens étroits avec la vie professionnelle.-Une évolution qui bénéficie

a la fois aux salariés, aux entreprlses et aux assooattons mais dont

-énévolat . et travail, detus
~gphéres distinctes? . Plus
-avjourd’hui. Venu d'outre-
Manche, un vent de rappro-
chement souffle sur I'hexagone depuis
les années 2000. En témoigne, 'apparition
d'intermédiaires, entre monde associatif
et professionnel. Née en 2002, Fasso-
ciation Passerelles & Compétences sert
ainsi de relais entre des ONG et des pro-
fessionnels, qui réalisent bénévolement
pour elles des missions. Autre exemple de
ce mélange des genres, 'expérience de
Michéle Martinez, comptable chez IBM.
« Chez nous, les salariés peuvent obtenir de
[entreprise un don pour Fasseciation ot ifs
sont bénévoles. ['ai récupéré ainsi deux ordi-
nateurs pour équiper le Samu social du Loi-
ret. Cela rend ur vrai service & notre striic-
ture », raconte-t-elle. :
Créée en 2002, fa fondataon du grotip
Vinci investit chaque année D_msll
d euros dans des prbjets‘

: accorde tne. subventlon , nnueh'e , ,n' ya. quatre
ans précise. Octavie Bacuiard respon- -
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”on _encore du mal 3 prevow I smpact :

sable de Fagence conseil en mécénat par-
ticipatif Volonteer et auteurid'une étude
sur le bénévolat de compétencest.

Bénévolat de compétences T Un concept
récent, aux contours encore fious, Hl
désigne le bénévolat d'un safarié qui s'in-
vestit dans un projet de solidarité avec

le soutien de son entreprise, mais aussiie
fait d'utiliser ses compétences pour aider

une association. Embryonnaires’ en
France, ces deux tendances semblent
promisesa un bel aveniz. Chacuny trouve,

eneffet; son compte. « Enparticipant a des

projets proposés par leur entreprise, des

persannes qui souhaitaient s’engager, sans -

savoir comment, découvrent le bénévolat, fls
e retirent aussi un épdnoliissement per-
sonnel et.une richesse humaine », estirne
Oktavie Baculard: Cette:expérience pers
met aux salariés d'dlargir leurs compé-

“ténhces: « Exercér son métier dans un cadre
_;drfferent Peut- développer des: quahtes ‘de
,-Commumcauon o’ orgamscmon et de manau'. '

gement. Celo permet parfois de prendre
dés responsabilités, gu'on n’aurait pas 0sé
endosser en entreprise », analyse Octavie
Baculard.

« Eveiller a la solidarité »

Outre des avantages fiscaux (voir enca-
dré}, les entreprises, elies, voient dans
ces actions un facteur de cohésion
interne. « Le groupe Vindi est né en 2000,
d’un rapprochermient entre plusieurs entre-
prises:‘Notre fondation sert ¢ fédérer les
salariés autour d’une action, d’une fierté
comimurnie. Les jeunes que nous embauchons
sont également nombreux a souhaiter que

Jeur entreprise s'implique dans des actions

citoyénnes », explique Sophie Bonnaure,
déléguée générale de ia Fondation d'en-
treprise Vinci pour la cité,

Enfin, tes associations trouvent chez les
-entreprises ce qui leur fait défaut -béné-
Cvoles en quanzité,-expertises.:fohdi;; maté--
rigl de-pointei:

Ce qui ne-lés empéche
pas de fixer des limites. « Notre régle, c'est

qu'il n'y ait pos dlintetférence enitre béné-
volat-et commerce : trie entreprs
_ Gfde a installer un parc mformanqde e peut
. pas répondre &.'Un de nos appels d'offres s,
' “précise Vincent Godebout, responsable

mécénat et partenariats auSecours'catho:
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hque «Et chaque conventm srgnee avec.un -

groupe :mphque tine gide matérialle; finan-
ciére et bénévole. Il ne s'agit pas juste de
trouver des fonds, mais aussi d"éveillér les
gens d la solidarité, »

Le bénévolit de compétences suscite
néanmoins des interrogations. Les entre-
prises ['utiliseront-elies — cela s'est vu —
comme critére d'évaluation de leur per-
sonnei? Deviendra-t-on bénévole pour
“se faire bien voir” ! Pour l'instant, 1a plu-
part d’entre elles s'y refusent. Autre ques-
tion: l'argent affecté 3 ce mécénat he'fait-
il pas défaut aux safariés? Enfin, I'arrivée
de bénévoles ultra compétents ne crée-
t-elle pas un manque A gagner chez les
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A ia dufference du mecenat de _bm

]ets de'ses sa!ane benevoles par un don fin nancuer en partie
L2 67 du jor aout 2003 qu: a accru ce type d avantage fiscal, a ainsi
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petences, rare 'eh Fr’ance qué"lé s'élari'é o

salar‘les at prestatalres quii travalllent pour B
‘e mondé associatif? :

Des points qui préoccupent entreprises

et ONG, sans briser pour autant fa force :

d’attraction entre ces deux’ poles &0n
n'est jamais assez nombreux pour lutter
contre fa pauvreté. », assure Viricent Gode-
bout. «Nous ne pouvons pas restér dans
notre bulfe. Car, si nous avons besoin des
entreprises, nous avons aussi un réle d jouer
en les aidant & développer leur responsabi-

lité sociale. » B
: Noémi Constans

{1} Erwde dispanible sur wwwvolonteer.fr

CHANTAL VERZAUX,
“consultante

??Pa in ntermédiaire de
2 % blles & Compétences,

> ]E rédlise bénévolement

des missions d_e conseil en
ressources humaines pour

des associations. Cefa ne me géne'
pas de continuer a exercer

mon métier durant mon temps
libre, car le rapport qui se

tisse avec ces structures n'a rien
a voir avee celii qui §'établit avec
un client. I.n'y 2 plis la barkiere
de Pargent. C'est urie relation .
d'égal 3 égal. Tout le monde est
plus vrai, plus déte: _d
Jai Pimpression gue n
-est plus reconnu. Clestid lmportant_:

: _'car, cette consnderatmn, Ee
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