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     Le 30 Novembre 2005 
 
 

 
Pari réussi pour Passerelles & Compétences 

 
 
 

Passerelles & Compétences avait parié pouvoir réunir mensuellement environ 30 personnes intéressées par 
le Volontariat de Compétences autour d’un dîner. Le pari est réussi !  

Faisant suite au succès de ces dîners lancés en Octobre 2004, Passerelles & Compétences poursuit ce 
cycle. 

Le prochain Dîner du Volontariat de Compétences abordera :  
 

« Le Volontariat de Compétences dans les fonctions Direction Générale, Organisation, Stratégie et 
Finances : opportunités et limites  

pour la solidarité dans notre société » 
 

Il aura lieu le Jeudi 15 Décembre à 20h00  

O’Malley 
6 bis rue du Quatre Septembre 

75002 PARIS 
M° Quatre Septembre ou Bourse 

 

Les  Dîners du Volontariat de Compétences sont un espace d’échanges et d’information convivial autour 
du Volontariat de Compétences appliqué à une fonction professionnelle donnée (ressources humaines, 
communication, finance…) qui permet de réfléchir à ses opportunités et limites (s’il en est).  
Ces dîners-débat sont un lieu de rencontre entre professionnels issus du monde de l’entreprise et 
responsables associatifs, deux univers qui se connaissent mal et ont pourtant tant d’expériences et savoir-
faire à partager.   

Animés par Passerelles & Compétences, ces dîners-débats donnent largement la parole aux volontaires 
ayant déjà effectué une mission et aux associations ayant fait appel au Volontariat de compétences. 
Ces témoignages sont suivis d’échanges et questions-réponses avec les participants : volontaires, 
représentants associatifs, « non initiés » au Volontariat de compétences et journalistes. 

Les besoins en compétences Direction Générale, Organisation, Stratégie, Finances représentent environ 
26% des demandes exprimées par les associations : Conduite du changement, audit, réorganisation, 
relations avec les établissements financiers etc. Quelles opportunités offre le Volontariat de Compétences 
dans ces domaines et qu’elles en sont les limites ?  

Les Dîners du Volontariat de Compétences sont ouverts à toute personne s’intéressant à cette nouvelle 
forme de solidarité et d’engagement : personnes ayant déjà effectué ou non une mission, représentants 
associatifs, journalistes. 

Les personnes souhaitant participer au Dîner du 15 Décembre 2005 
doivent s’inscrire auprès de Ilham DHIBI  avant le vendredi 9 décembre,  

mail : contact@passerellesetcompetences.org 
une participation individuelle (entre 20 et 25 € pour les frais de repas) sera demandée à chaque participant 
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Passerelles & Compétences a pour vocation de promouvoir le volontariat de compétences, une nouvelle forme 
de solidarité au service des associations. Depuis plus de 3 ans, Passerelles & Compétences fédère plus de 700 
volontaires offrant gracieusement leurs compétences aux associations de solidarité dans le cadre de missions 
ponctuelles. Elle accompagne ainsi 110 associations.  

Pour en savoir plus sur Passerelles & Compétences : www.passerellesetcompetences.org 
 

Eléments disponibles auprès de Passerelles & Compétences : 
- Dossier de presse Passerelles & Compétences 
- Témoignages de volontaires ayant déjà effectué une mission 
- Témoignages d’associations ayant fait appel au Volontariat de Compétences 
 
 

CALENDRIER DES DINERS DE VOLONTARIATS 2005/2006 
 

 
 

���� 13 octobre 2005 : Ressources Humaines 
 
���� 17 novembre 2005 :  Communication &  Marketing 
 
���� 15 décembre 2005 : Organisation, Stratégie, Direction Générale, Finances 

���� 19 Janvier 2006 : Informatique – Internet 

���� 23 Février 2006 : Juridique 

���� 16 Mars 2006 :  Organisation, Stratégie, Direction Générale, Finances 

� 20 Avril 2006 : Ressources Humaines  

���� 18 Mai 2006 : Communication &  Marketing 

���� 15 Juin 2006 : Soirée spéciale remise des Prix de la Solidarité   


